ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
(эффективный контракт) 
с педагогическим работником  Муниципального казённого  образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Прогимназия « Орленок»
Джамбулатовой Патимат Магомедовной

с.Бабаюрт  «____» _______________  2017г                                                     №__________
Муниципальное казённое образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Прогимназия  « Орленок», в лице дирктора Гусеевой Саиды Ярашевны,  действующей  на основании Устава, утвержденного Постановлением главы администрации  муниципального района «Бабаюртовский район» «_____»_____.20_____г, №______  , именуемый в дальнейшем Работодателем, с одной стороны и 
__________________ Джамбулатова Патимат Магомедовна_______________
(ФИО),
 именуемая в дальнейшем Работником, с другой стороны, заключили  настоящий договор (эффективный контракт),  о нижеследующем:

                                                                       Раздел I 
I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с выполнением работником  обязанностей по должности   воспитателя Муниципального казённого образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Прогимназия  « Орленок» 

( далее Учреждение), расположенного по адресу:368060, Р. Дагестан, Бабаюртовский район, с. Бабаюрт, ул. Ирчи – Казака 134

работу по которой предоставляет Работодатель.                                                                                         2. Настоящий трудовой договор заключается на время декретного отпуска и отпуска по уходу за ребёнком основного работника                                                                                                                                                3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.                                                                               4. Работник приступает к исполнению обязанностей  18.09.2017г.                                                  5. Местом работы Работника  является Учреждение.

Раздел II 
II Права и обязанности Работника


6. Работник в своей деятельности подчиняется Работодателю.                                                                 

7. Работник  имеет право на:                                                                                                                      

7.1.   Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором                                            7.2.   Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным        нормативным требованиям охраны труда                                                                                                                                  7.3.  Участие в управлении образовательным учреждением                                                                                                               
7.4.  Защиту своей профессиональной чести и достоинства на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников                                                                                                  

7.5.  Получение своевременно и в полном объеме заработной платы;                                                                                        7.6.  Предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;                                                                                    

7.7. Повышение квалификации не реже чем один раз в три года .

7.8.Свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

 7.9.Свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов воспитания;

7.10. Творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы

7.11.Выбор   пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

7.12.Участие в разработке образовательных программ, в том числе  планов,  графиков методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

7.13. Осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7.14.Бесплатное пользование книгами и информационными ресурсами, учебным и методическим материалам,  материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

7.15.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы  управления и общественные организации;

 7.16.Объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

7.17. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

7.18.Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7.19.Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

8. Работник  обязан:

8.1.  Исполнять должностные обязанности согласно «Должностной инструкции  «педагога начальных классов», соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Ставропольского края, нормативных правовых актов Шпаковского муниципального района Ставропольского края, устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;                                                                                                           8.2. Проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (при отсутствии квалификационной категории) на основе оценки профессиональной деятельности. 
8.3 Проходить в установленные сроки обязательные периодические медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда                                                                                   

8.4. Содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности  воспитанников, вносить необходимые коррективы в систему их воспитания.                                                                                                             

8.5.  Осуществлять изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействовать росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей;                                                                                

8.6. Способствовать развитию общения  воспитанников, помогать учащемуся  решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, педагогами, родителями (лицами, их заменяющими). 
8.7. Организовывать свою работу с детьми в соответствии с основной общеобразовательной программой начального  образования;                                                                                  

8.8. Осуществлять  помощь воспитанникам в непосредственно-образовательной деятельности, способствовать обеспечению уровня их подготовки соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям.                                                                                             

8.9. Содействовать  получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждении, по месту жительства.                                                                                                                                                   

8.10. Соблюдать права и свободы учащихся, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период  образовательных  отношений.
8.11. Вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе.  Быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками учреждения. Поддерживать дисциплину детей на основе человеческого достоинства, не допускает методов физического и психического  насилия;                                                                         

8.12. Проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием  ученмков, в том числе с помощью электронных форм.                                                                                 

8.13. Ежедневно вести табель посещаемости детей, своевременно выяснять причины их отсутствия;                                                                                                                                                                               

8.14. Осуществлять соблюдение режима дня (с учетом возраста детей), вовлекать детей в разнообразные виды деятельности, осуществляет гигиенический уход за детьми раннего возраста,  организовывать работу по самообслуживанию                                                                                                        

8.15. Совместно с медицинскими работниками осуществлять работу по сохранению и  укреплению здоровья детей: ежедневно вести прием детей, реализовывать программу оздоровительных мероприятий с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья  детей.  Своевременно информировать директора МКОУ  и  медицинских работников об изменениях в состоянии здоровья детей;                                                                                                                                                                    

8.16.  Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, (травмы, несчастные случаи, самовольный уход из дошкольного образовательного учреждения и т.д.), сохранности имущества Работодателя;                                                                                                                                                                            

8.17. Контролировать безопасность используемых в воспитательно-образовательном процессе оборудования, наглядных и технических средств                                                                                                            

8.18. Разрабатывать  план (программу) воспитательной работы с учащимися.  Вести  активную пропаганду здорового образа жизни.                                                                                                                                 

8.19. Работать в тесном контакте с учителями МКОУ музыкальным руководителем, другими педагогическими работниками.                                          .                                                          

8.20. Участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в учреждении и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса.                                                                                                                                               

8.21. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.                                           

8.22. Соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка;                                                                  

8.23. Выполнять  нормативные  правовые акты и локальные нормативные акты  Работодателя;                                                                                                                                            

8.24. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы Работодателю в недельный срок.                                                                                     

8.25. Информировать Работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;                                                                 

8.26. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.
  Раздел III 
III. Права и обязанности Работодателя

9. Работодатель имеет право:                                                                                                                9.1. Осуществлять контроль за деятельностью  Работника и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения;                                                                                                     9.2. Проводить аттестацию  работника с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;                                                                                                               9.3. Принимать в установленном порядке решения о направлении Работника на курсы повышения квалификации;                                                                                                                                   9.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;                                                                                            9.5. Поощрять Работника за эффективную работу  в  Учреждении.
10. Работодатель обязан:

10.1. Соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;                                                                                              10.2. Обеспечивать Работнику  условия труда, необходимые для его эффективной работы;         10.3. Уведомлять Работника о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;                                                                                                                             10.4. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края, нормативными правовыми актами Шпаковского муниципального района Ставропольского края.
Раздел IV 
IV. Рабочее время и время отдыха работника
11. Работнику  устанавливается:                                                                                                             11.1. Продолжительность рабочей недели -  36  часов;                                                                                          11.2.  Количество выходных дней в неделю -  2;                                                                                         11.3.  Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью  56 календарных дня.                                                                                                                                                   12. Перерывы для отдыха и питания работника устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.  
 Раздел V
V. Оплата труда работника и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

15.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:                                                                                                                       16. Ставка заработной платы 7187,0 рублей в месяц за норму  36 часов в неделю.

17.  Компенсационные выплаты работнику: 

	Наименование выплат
	Размер выплаты    %  ___рублей                 
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	За работу в сельской местности
	25                           
	Работа в образовательном учреждении, расположенном в с.Бабаюрт



18. В качестве поощрения Работнику производятся  выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплат
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии эффективной деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты    %  ___рублей                 

	За интенсивность и высокие результаты работы: денежные выплаты воспитателям
	Работа в должности педагога начальных классов
	Сохранение педагогических кадров 
	ежемесячно
	

	За сложность и напряжённость труда
	Увеличение объёма работ
	Работа в условиях превышения плановой (свыше 20 детей) наполняемости детей в классе
	ежемесячно
	


19.  Заработная плата выплачивается Работнику  2 раза в месяц: 12 и 27 числа. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.                                                                                                                          
 20. Заработная плата перечисляется в банк  на счет   Работника.    
  Раздел VI 
VI. Ответственность работника
21. Работник  несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.                                                                                                                                                              22. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником  по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:                                                                                                                                                        а) замечание;                                                                                                                                                             б) выговор;                                                                                                                                                                          в) увольнение по соответствующему основанию;                                                                                                        
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
23. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого работника.                  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.                                                                                                                        24. Работник  несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.                                                                                                                                           25. Работник  может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Раздел  VII

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые Работнику

26. Работник  подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

Раздел VIII
VIII. Изменение и прекращение трудового договора

27. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.                                                                                                               28. Работник  имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.                                

29. При расторжении настоящего трудового договора с работником  в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.                                                     30. Настоящий трудовой договор, может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Раздел  IX  
IX. Заключительные положения

31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, работник  и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.                                                                                                                                          32. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                                                     33.  Настоящей трудовой договор  составляется в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один экземпляр которого хранится у Работодателя в личном деле работника, второй – у Работника.                                                                        
34. . РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
 Работодатель                                                                              Работник

 Муниципальное казенное образовательно                      Ф.И.О. _______________________________ учреждение для детей дошкольного и                                _____________________________________ младшего школьного возраста Прогимназия                     _____________________________________ «Орленок» 368060, с. Бабаюрт, ул                                         Адрес _______________________________

Ирчи – Казака д.134
Паспорт серия ________№ _____________

 ИНН/КПП 0505055058/ 050501001 
дата выдачи__________________________

Управления Федерального казначейства
Кем выдан___________________________

 по Р. Дагестан,  отделение №15
Второй экземпляр получила: 

 БИК 054701001 
__________________ __________________

расчетный счет 40105810500000010677                                            (подпись)                          (Ф. И. О.)                             

 л/с №030332047000 банк ГРКЦ НБ 

Р. Дагестан Банка россии г.Махачкала

Директор  __________________       Гусеева С. Я. 


(подпись)

М.П. 

